TRAINER|MODERATOR|REDNER

Uberblick zu den Schritten im Prozess

1 Feldanalyse und Strategieworkshop

a) Prozessdialog
b) Ist-Aufnahme der aktuellen Situation

c) Strategieworkshop

2 Grundlegende

TrainingsmafBnahme

3 Projekte zur
-- Transfer in die Praxis — Integration

4 wWorkshop Praxisgestaltung

5 Projekt zur Integration

Praxis ca. 3 Monate

6 Fortschrittsanalyse 1

7 Aufbauende : )
Trainings- Praxis ca. 6 Monate 3 Projekte zur
mafBnahmen Integration

8 Fortschrittsanalyse 2

‘ 9 Transferhilfen 9 Transferhilfen

Arbeiltssicherheit als
Selbstiaufender Erfolgsprozess






